pingme

...la nuova strada per il tuo lavoro...




Mission pingme

@ Semplificare il processo di selezione del personale

@ Aiutare i candidati a migliorare
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Centinaia di CV da analizzare!

Candidato



La visione del Recruiter

Va sempre di fretta

Ha centinaia di CV da analizzare

Non riesce ad assicurare un feedback

Non puo essere esperto di tutti i settori




La visione del Candidato

Quasi sempre non riceve un feedback

Non ha spunti per migliorare

82% dei candidati si sente sfrustrato

Invio massivo e compulsivo di CV




Brevementae...

seleziona il ivello di esperienza »

seleziona 1l hvello di esperienza
0-1 anno

1-2 anni

‘5+ anni \

| processo di selezione non e ottimizzato da ambo le parti

Un candidato non merita di essere scartato da “menu a tendina”



| processo secondo pingme

Recruiter HR Artificial Intelligence

Candidato



pingme Passo 1

Recruiter Annuncio HR Artificial Intelligence Processo HR
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pingme Passo 3
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Caratteristiche Principali

ML/AI

Fast process

Feedback @@

Engage Cross-Platform



Target

@ Medie e Grandi Aziende
@ Agenzie per il Lavoro




Il mercato del lavoro in Italia

3M
Opportunita di mercato Colloqui

La nostra idea imprenditoriale si In un anno
rivolge ad un nuovo mercato 22,4M

contendibile relativo al reclutamento
elettronico con  |'obiettivo  di
disintermediare il monopolio delle Dipendenti
agenzie di reclutamento (Adecco,
GiGroup, etc...) e dei portali web

(Monster, InfoJobs ...) +30 %
velocita del

processo

Lavoratori

Source: ISTAT & HRC




B2B Business Model (Mercato Italiano)

Lavoratori Dipendenti
(22400K)
Tasso di Mobilita stimato
3%

2020 2021 2022 2023 2024

Market Share

2020 60K colloqui
2021 128K
2022 257K
2023 482K

s e 2024 643K

-37% -6%




Competitor

pingme

visiG@talent
by CleverConnect

MONSTER

InfoJobs

Robo Interview
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Roadmap

Lancio

Marketing del 60k Al

2° Versione

Plan Colloqui

Servizio

Dicembre 2019 Gennaio 2020 Giugno 2020 Gennaio 2021



Felice Vitulano (Startup Advisor)

Il Team

Giulio Mallardi Alessio Germinario Antonio Fiorentini

CEO CTO CMO
(Al PhD Student) (Al Specialist) (Senior Consultant)
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pingme Home

Upload your CV...
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Thank you!

ping
info@pingme.it
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