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e 01.Problem

Problem

o
Freelance e Aziende cercano £y ‘ 7
crescita e contaminazione, ma -
i Scambio Crescita
trovano OStaCOll. Mancanza di interazioni Limitate opportunita di
interdisciplinari sviluppo professionale
Wy

Freelance e Aziende affrontano sfFide nel trovare

crescita e contaminazione ma mancano
opportunita di scambio e sviluppo. @

1

Questo fa emergere un signifativo divario tra
aspirazioni e realta strutturale attuale. Innovazione

Engagement
Difficolta a stimolare nuove Difficolta nell'incrementare
idee in azienda la partecipazione attiva del
team
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e 02.Solution

Siamo COMMUNITY GENERATIVA! \“

contaminazione relazioni crescita







e 03.Product / Service

Value / Benefit

i

Cross-Fertilization
is the key!

Offriamo un HABITAT ricco di
opportunita, inclusi eventi
innovativi e servizi di
collaborazione, progettati per
stimolare la crescita
professionale e personale.




e 03.Product / Service

Product / Service JAN-JUN 2024

SOCIAL WORKING DAY

| Social Working Day di
MyOrango sono

un'occasione esclusiva
che riunisce freelance,
professionisti e aziende
per una giornata di
collaborazione intensa E
scambio diidee
promuovendo
contaminazione e
innovazione.




Product / Service JUN-OCT 2024

SOCIAL WORKING DAY

| Social Working Day di
MyOrango sono
un'occasione esclusiva
che riunisce freelance,
professionisti e aziende
per una giornata di
collaborazione intensa E
scambio diidee
promuovendo
contaminazione e
innovazione.

e 03.Product / Service

g0

LB 2]

Iscriviti

]

&

Your Trud Habitat,

Your Full Contamination

MYORANGO PLATFORM
(beta)

L'habitat digitale che
riunisce membri della
community e aziende per
creare un continuo
ingaggio e favorire la
cross-Fertilization anche
online.




e 03.Product / Service

Product / Service OCT-DEC 2024

g0 Incriviti

: e [ = Bl B
 rit )
' Wour True Habikst, «
Your Full Contamination

SOCIAL WORKING DAY MYORANGO PLATFORM
| Social Working Day di (beta)

MyOrango sono L'habitat digitale che

CALL FOR GENERATION

MyOrango offre alle
aziende la possibilita di
pubblicare progetti
specifici sulla
piattaforma, invitando

ingaggio e favorire la talenti a candidarsi per
cross-Fertilization anche affrontare le sfide

online. innovative proposte.

un'occasione esclusiva
che riunisce freelance,
professionisti e aziende
per una giornata di
collaborazione intensa E
scambio diidee
promuovendo
contaminazione e

riunisce membri della
community e aziende per
creare un continuo

innovazione.







e 04. Market

Target market and potential

In Italia Freelance e professionisti
cercano flessibilita e benessere,
spinti da tendenze come "YOLO" e

45 5 "Great Resignation". MyOrango
offre una risposta innovativa,

(X KJ (]
m I ll a rd I creando un ponte tra freelance in
cerca di opportunita e aziende
desiderose di innovazione e
engagement. Attraverso la nostra
piattaforma, facilitiamo la

Freelance in Mercato mondiale Ricavi globali o )
Europa nel piattaforme per generati dalla Gig contaminazione creativa e lo

2022 freelance Economy nel 2023 sviluppo professionale,

(marketsplash.com)

(statista.com) (statista.com)

rispondendo alle esigenze di un
mercato del lavoro in rapida
evoluzione.




e 04. Market

Competitors

L'analisi e stata svolta considerando i parametri di Job Posting, Community, Social Platform, Offline Networking Event,
Contamination e Subscription per valutare ['approccio e le offerte dei principali competor individuati (Cosmico, Time Flow e
Fiverr)

Job Posting Community Social Platform Off line Networking Event Contamination Subscription

Cosmico (wearecosmico.com)

Time Flow (timeflow.it)

Fiverr (it.fiverr.com)

Job Posting Community Social Platform Off Line Networking Event Contamination Subscription

MYORANGO ® ® ® ® ® ®







Ticketing - Vendita di biglietti ai partecipanti
della community all’'evento

(Ticket medio 25 euro a partecipante)

Sponsorship - Ricerca di due tipologie di
sponsor per ogni evento con tue prezzi di
sponsorizzazione diversi (Main Sponsor e Co-
Sponsor)

(3.000 euro Main Sponsor - 1.000 euro Co-
Sponsor)

o 05. Business Model

Revenue model

We Generate Relations - Aumenta la visibilita
di progetti aziendali, facilitando il primo

contatto con i talenti.
(250 euro a progetto)

We Generate Opportunities - MyOrango
seleziona le cinque migliori proposte,
semplificando la scelta per le aziende e
migliorando la qualita delle connessioni.

(1.500 euro a progetto)

We Generate Impact - Intervento diretto di
MyOrango nella gestione dei progetti per
assicurare risultati significativi e il successo
degli obiettivi.

(25% su valore progetto)

Dal 2025, MyOrango introdurra un modello
Freemium che prevede una subscription

annuale. Gli abbonati avranno diritto a sconti sui
ticket, servizi esclusivi per la community,
priorita nelle Call For Generation e sconti per
coworking.

(59,90 euro anno a persona)







e 06. Current Status

Traction




MARINOBUS

|

<Tx

Stratosferi u:‘;? DIKTON

ch | Quality | Innovation

lendlease









https://www.linkedin.com/in/lrivoira/
https://www.linkedin.com/in/antonia-di-bonito/
https://www.linkedin.com/in/gianlucaranno/

Qur company




o 08. Financial Plan

Profit & Loss

| Social Working Day
j Call for Generation
T ——

| TOTAL REVENUES

| Social Working Day
Location

! 2026

€160.393 44
€440.000,00

£€898.500,00

€1.498.893 _'
(€33797)
(e8197)

Mkt

Animation
GROSS MARGIN

1%
1% (€12.800)

(177000

s0%  (€480000)

I-Deprndatlm & Amortization

| Taxes

RESULT FOR THE PERIOD

€0
(€38.5Mm)|

(e385m)|

% (£60.000)




o 08. Financial Plan

Needs 2024

5 13.5k
already
commited

Platform
15.000 euro

Opex
20.000 euro

Mkt
25.000 euro




e 08. Finacial Plan

Needs 2025

Opex
28.000 euro

Platform
100.000 euro

i 200k

72.000 euro




e 08. Finacial Plan

Valuation
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https://www.myorango.com/
https://www.instagram.com/myorango/
https://www.facebook.com/myorango
https://www.linkedin.com/company/myorango/

