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Il recruiting software pensato per le famiglie
che stanno cercando la loro badante ideale!
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Problema

Aumento Diminuzione Mancanza di
anziani  autosufficienza tempo




Soluzioni sul mercato

ANNUNCI PASSAPAROLA AGENZIE
Troppi nominativi Bisogna Database obsoleti e
e difficolta nel adattarsiachi e nessun metodo di
districarsi disponibile selezione

Come individuare la persona piu adatta tra i tanti candidati?




Soluzione

| il WINDTRE & 1318 7 -

@& badajob.adalo.com &

AmaliaCare

La prima piattaforma che ti permette di trovare il
tuo CareGiver professionale in pochi clik

Cerca Analizza Seleziona

LOGIN

HAI DIMENTICATO LA PASSWORD?




Modello di business ,
Agenzie

Ricerca & Selezione b2 b
%;;Z: Gestione Fa m Ig | Ie

Amministrativa

@ Candidature illimitate

@ CV completi per ogni candidato mese
(@ Percentuale di affinita ( Piattafcrma di

(©) Verifica referenze Lettera di assunzione

@ Colloqui di approfondimento Comunicazioni INPS S e I eZ i o n e

@ Organizzazione incontri Cedolino paga mensile
9 ; /nese

MAV contributi INPS
per ogni operatore

- Certificazione Unica

Ricerca & Selezione

247 €

Gestione 197 €
e Sostituzioni

@ Accesso piattaforma

@ Dashboard gestione famiglie

@ Candidature illimitate
mese @ CV completi per ogni candidato @ Dashboard gestione badanti
@ Percentuale di affinita
Lettera di assunzione @ Verifica referenze

Comunicazioni INPS

(V) Creazione offerte di lavoro

(©) Analisi candidature

(©) Gestione operatori interni

(@ colloqui di approfondimento
Cedolino paga mensile @ Organizzazione incontri

MAV contributi INPS

Certificazione Unica -

Gestione lavoratore

Sostituzioni illimitate




Mercato & Trend

~ 2,1 MLN rapporti di 6\
lavoro domestici in O 0o|<>
Italia o' N
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360K nuove ricerche e
assunzioni annue

30K ricerche e nuove
assunzioni al mese in
Italia

Fonte “Rapporto annuale sul lavoro domestico” Domina
(associazione di categoria per i datori di lavoro
domestico) Gennaio 2021*



Concorrenza

Profilazione avanzata
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Roadmap

Iscrizione all’Albo Test di mercato e Raccolta fondi
come agenzia per il prime revenue Potenziamento team
lavoro Gamification e chatbot

? ? ?

10/2020 I 03/2021 I 4Q 2021 I 3Q 2022
o—O—0—O— o o o
I 02/2021 08/2021 I 1Q 2022 I
Costituzione Realizzazione MPV e Rilascio prima Rilascio nuova versione
Societa e primo lancio sul mercato versione della della piattaforma
preaccelerazione Programma Tech4Future piattaforma Potenziamento marketing
InnoVentureLab del di Ambrosetti e

Politecnico di TO OpenJobMetis



Metriche

390 richieste 62 ricerche +3000
famiglie attivate candidate



Financials

2021 2022 2023 2024 Fabbisogno 150K
Ricavi €17.000,00 €140.000,00 €490.000,00 €1.500.000,00

Costi €35.000,00 €130.000,00 €270.000,00 €450.000,00
EBITDA -€18.000,00 €10.000,00 €220.000,00 €1.050.000,00

Ricavi [l Costi == EBITDA

€ 6.000.000,00
€ 4.000.000,00
€ 2.000.000,00

€0,00 - L

-€ 2.000.000,00

Piattaforma @ Marketing @ HR @ Spese di Gestione



Team

George Puscas
Care Manager

SRR i
Sonia Paonessa
CEO & Founder

N

Eliana Perez
COO & Co-Founder

Pasquale Quarta
CTO



Sonia Paonessa
340 8894232

www.amaliacare.it
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