A
l.l"
E
T

1234gr1

N
A

B

-
= aid

;'H"I"_ﬁ .



PROBLEMA

lLLe nuove generazioni hanno limitate competenze in agricoltura.
Le aziende agricole e i piccoli coltivatori (hobby farmer) hanno grande
difficolta nel reperimento di manodopera agricola a causa di un

vuoto strutturale tra domanda e offerta.

CONSEGUENZE

Il Gestione non democratica dell'incontro domanda/offerta (caporalato);
Il abbandono della terra (solo in Italia 3.5M di ettari);

Bl perdita di profittabilita delle aziende agricole.
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vj 123agri

Forma le nuove generazioni di agricoltori

‘% e facilita I'inserimento nel mondo del lavoro.
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ANNUNCI DI SERVIZI

Tutonial e corsi completi - annunci di lavoro X\ annunci di servizi tra privati,
per |'agricoltura. ?*1 che prevedono un’‘assunzione. § tra aziende e privati
¢ o aziende di breve durata (conto terzi)
-
“Tutorial di potatura” ﬁ “Cerchiamo trattorista in provincia di Trento” ; “Cercasi aratore per 5000mq a Vicenza”
“"Corso completo di coltivazione dell'olivo” i 20 Addetti al confezionamento della frutta a Latina” 7 “200 alberi di ulivo da potare a Vieste”
“Dalla barbatella al vino™ - “50 stagionali estivi per acinellatura a Bari"” | “5 giorni di seminatrice meccanica a Palermo”
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COOPERATIVE AGRICOLE
DI SERVIZI CONTO TERZI

GIOVANI E
= HOBBY FARMER

"~ AGENZIE DEL LAVORO % AZIENDE AGRICOLE
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PERCHE 123AGRI?

OFFRE video-corsi professionali e specifici;
VELOCIZZA il reperimento della manodopera agricola;
RESTITUISCE equita al lavoro;

AUMENTA | guadagni per i lavoratori;
INCENTIVA il recupero dei terreni abbandonati;

MIGLIORA la profittabilita delle aziende agricole.




PERCHE ORA?

BN Le aziende agricole sono attualmente gestite in prevalenza da individui

tra 1 bb e i1 65 anni e nel prossimi 5 anni ci sara un cambio generazionale;

B mancano milioni di posti di lavoro in agricoltura;

B le politiche mondiali stanno incentivando I'agricoltura che dovra
necessariamente crescere nei prossimi anni per soddisfare il fabbisogno

globale;

B Ia pandemia da Covid-19 e i cambiamenti climatici stanno cambiando
le abitudini della popolazione e molti giovani stanno riscoprendo

Il fascino dell’agricoltura.
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BUSI

NESS MODEL
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CORSI DI FORMAZIONE 100 500 3.950 25.000 75.000
ANNUCI OFFERTA 180 780 5.100 15.000 45.000
SERVIZI BREVI 250 1.150 8.900 42.000 123.000




DATI ECONOMICI

2022 2023 2024 | 2025| 2026

RICAVI 46.000 € 215.000€ | 1600.000€  8.000.000€ @ 24.000.000 €
COSTI 250.000 € 660.000€ @ 3.000.000€ @ 13.200.000€ @ 18.500.000 €
PERSONALE 170.000 € 500.000 € 1.900.000€ | 8.000.000€ | 10.500.000 ¢
MARKETING 50.000 € 100.000 € 800.000€ A 4.000.000¢ 6.000.000 €
OPERATIVI 30.000 € 60.000 € 300.000 € 1.200.000 € 2.000.000 €
EBITDA - 204.000 € -445.000€ | -1.400.000€ ' -5.200.000€ ' 5.500.000¢
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Verticale  Academy ' 1ouse lavoro servizi
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CHI SIAMO

NICOLATARANTO
Founder & CEO

GIUSEPPE PARTIPILO
Founder & CTO

ENRICO SARLO
Founder & UX/Ul Designer

LUCA CAROLLO

Advisor

Imprenditore da 15 anni. Da 8 anni attivo nel mondo delle startup digitali.
Una delle sue aziende e stata citata da Sheryl Sandberg (COO di
Facebook) come caso di successo a livello globale nella presentazione
dei risultati di borsa del Q2 2020.

Fullstack developer da 12 anni, con esperienza nella gestione
di infrastrutture di rete in Cloud. Appassionato del mondo digitale

e sempre aggiornato su tutte le novita tecnologiche.

20 anni di esperienza nel Web Design e 8 nell’ottimizzazione

della User Experience. Sempre aggiornato sui nuovi strumenti software
di prototipazione per dispositivi mobili.

Appassionato di arti visive e comunicazione in ogni forma.

Imprenditore seriale. Fondatore della GiGroup Spa (agenzia di lavoro
interinale) che ha venduto nel 2008, anno in cui fatturava €800 M.



TIMELINE 2022

Obiettivo 500 clienti 31DIC

7
Apertura piattaforma Tutta Italia 1 AGO

7
Primo video corso 15 MAG
7

Lancio piattaforma 123 AGRI
Puglia e Veneto 1 MAG

7

Closing AuCap 400k 15 APR

Lancio landing page 11 GEN
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TIMELINE 2023-26

Apertura Mercato India

>
Apertura mercato USA Q12025

>
Closing AuCap 10M 03 2024
Apertura Mercato Germania - Polonia - Romania 04 2023
Apertura Mercato Spagna - Francia Q3 2023
-

Closing AuCap 3M (1. 20234;

Gestione pratiche ingresso
Lavoratori Extracomunitari
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€400 K

peril

30% equity

E' un'operazione SEED con un Team
che ha maturato grande esperienza
in societa partecipate da Angel e VC.
Valorizzazione Pre-Money di € 933K.

Tramite M&A a 5-7 anni a una —
valorizzazione di € 100 M. \“1
MARKETING =
R&S La valutazione e stata calcolata

con un multiplo di
10X EBITDA a 5-7 annu.

OPERATION




