YoungJobber

Chi dice che i giovani non hanno voglia di fare?




PROBLEMA

Quante volte ti e’ capitato che i
servisse aiuto per svolgere una
qualsiasi mansione ma, non
avendo trovato la persona adatta,
hai dovuto fare tutto da solo?

Quanti giovani al giorno d’oggi

sarebbero disposti a svolgere dei -

lavoretti occasionali retribuiti che
non richiedono alcuna competenza
specifica?

=~ SOLUZIONE



YoungJobber, una piattaforma

Dove i privati e aziende possono
trovare giovani disposti a svolgere
delle mansioni

Dove i ragazzi possono
guadagnare qualcosa
ogni mese

Accessibile da
smartphone o pc

Conveniente




Un Una fonte di
risparamio di tempo e denaro guadagno e nuove opportunita’
per gli adulti e aziende per i ragazzi

In breve




Validazione del progetto

350+ adulti presi in
cosiderazione

Age: 30-65
Jona: Trentino

Tipologia: Sposati e non,
con o senza figli

Situazione lavorativa: Occupati,
disoccupati e

pensionati

()

1000+ giovani presi in
considerazione

Age: 14 - 25
Jona: Trentino

Tipologia: Studenti e
non solo




Sondaggi di validazione

14% 90%

degli adulti sono interessati
a trovare/cercare qualcuno,
COMe uno
studente/studentessa o un
universitario/a, che possa
svolgere una qualsiasi
mansione da loro richiesta.

dei ragazzi/e sono
interessati a svolgere
dei lavoretti occasionali

retribuiti che non

richiedono alcuna
competenza specifica.




Un’applicazione e un
sito web semplici ed
intuitivi, con uno spazio  Youngiober

di gestione dedicato per ol em—

privati e aziende.

|l nostro prodotto

YoungJobber




Aziende Ragazzi

Aziende con noi convenzionate e privati forniranno i lavori ai ragazzi tramite I'utilizzo della nostra
piattaforma

Come fanno i ragazzi a trovare lavoro?




Step 3

Ricevi proposte di
prenotamento da tutti i
ragazzi interessati al

Step 1

Utilizza un gettone per
richiedere la tipologia di
servizo di cui hai bisogno

Step 5

lavoro
Alla fine della prestazione
verificala e lascia una

recensione sul ragazzo
Step 2 . Step 4
Tuttii giovani iscritti J%' Scegli chi preferisci (eta,
all'applicazione che sesso, foto profilo, rating
operano nella stessa zona sull'app)

di interesse riceveranno
Funzionamento del prodotto

una notifica




Alla documentazione
ci pensiamo noi!

Una volta scelto il Jobber provvederemo
noi a inviare via mail a entrambi
(prestatore e offerente) il documento
di prestazione occasionale gia
compilato.

Sara necessario solo firmarlo e inserire il
compenso scelto.

Funzionamento del prodotto




Come ottenere i token per richiedere le
mansioni?

Non appena un utente si iscrive alla
piattaforma riceve 1 token.

1 token= 1 richiesta di servizio

Per ottenere nuovi token & necessario:
Abbonarsi alla piattaforma
Acquistare pacchetti di token

Invitare altri utenti (che richiedono
dei jobber) sulla piattaforma




2 strade per monetizzare:

Abbonamenti o _ ﬁv ,
pacchetti di token Pubblicita

Per ricevere altri token € possibile: Sfruttare la visibilita della nostra
piattaforma per le aziende che
Abbonarsi alla piattaforma ad offrono prodotti o servizi in target
un prezzo mensile o annuale con i nostri utenti.

Comprare pacchetti di 5, 15 0 50
token

Business Model




Aziende Ragazzi Privati

Accordi con piu Mailing list, canali Mailing list,
aziende del territorio Social (Fb, Ig e pubblicita online e
(attivita famigliari, PMI Whatsapp) e eventi offline, scuole e asili.
ecc...)

|

Go to market




Linked obby @ 2 Ciaoge
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Competitor




. 74
Immediatezza fyx

Con la quale avviene la
ricerca e la scelta della
persona adatta

Possibilita’ di scelta |é§|

Tra i diversi giovani
tramite la visualizzazione
del profilo di ogni
singolo utente (sesso,
rating, foto, eta ecc...)

Punti di forza

Nessuna barriera

d’ingresso 6‘9

Non é richiesta alcuna
competenza/certificazione
particolare per iscriversi

NP2

Qualita” gy

Area dedicata al jobber per
visionare lo storico dei
lavori svolti e dei relativi
soldi guadagnati

Semplicita’ @

Una piattaforma semplice e
intuitiva, con un'area dedicata
alla prestazione occasionale, per
permettere ai nostri utenti di
svolgerla al meglio,
semplificandola il pit possibile.




Grazie per I'ascolto

Il team di YoungJobber:
Mattia Gasperetti
Andrea Bertoluzza
Enrico Gardumi
Gabriel Tavernini

info@youngjobber.com
https://youngjobber.com/

+39 342 549 8849
+39 345 760 6643
+39 349 523 4074




